ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA FACULDADE DE CIENCIAS DA
NUTRICAO E ALIMENTACAO DA UNIVERSIDADE DO PORTO
(Aprovados em Assembleia Geral, a 17 de margo de 2026)

CAPITULO|

Principios gerais

Artigo1°
Denominagdo, dmbito, sede

1. A Associagdo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentagdo da Universidade do Porto, adiante designada pela sigla
AEFCNAUP, é a entidade representativa dos estudantes da Faculdade de
Ciéncias da Nutricéo e Alimentacdo da Universidade do Porto (FCNAUP).

2. AEFCNAUP & o Unico acréonimo reconhecido da Associagdo.

3. A AEFCNAUP é constituida por tempo indeterminado e € uma entidade sem
fins lucrativos.

4. A AEFCNAUP rege-se pelos presentes estatutos.

5. A AEFCNAUP tem a sua sede nas instalagdes da FCNAUP, na Rua do Campo
Alegre, n° 823, 4150-180 Porto.

Artigo 2°
Logotipo

1. A AEFCNAUP & simbolizada pelo seguinte logoétipo que, sob proposta da
Diregdo, for aprovado em Assembleia Geral, com maioria qualificada de
dois tergos dos membros presentes:

a. As normas de utilizagdo do logdtipo sdo definidas no Manual de
Normas Grdficas
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Artigo 3°
Normas aplicaveis

Para além dos presentes Estatutos, a AEFCNAUP rege-se pelo Regime

Juridico do Associativismo Jovem aprovado pela Lei n° 23/2006 de 23 de

junho, alterada pela Lei n° 57/2019 de 7 de agosto e pelos seus

regulamentos internos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 4°

Principios fundamentais

A AEFCNAUP presidem, nomeadamente, os seguintes principios:

Democraticidade - Todos os estudantes tém o direito de participar
na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os corpos
Sociqis e ser nomeados para 0s cargos associativos;

Independéncia - A AEFCNAUP nd&o se submeterd nunca a partidos
politicos, organizagdes estatais, religiosas ou quaisquer outras que,
pelo seu cardter, impliquem a perda de independéncia dos
estudantes ou dos seus Orgdos representativos sem prejuizo da
AEFCNAUP poder vir a tomar posicdo sobre quaisquer problemas
politicos do pais, em especial, problemas de indole educacional;
Autonomia - A AEFCNAUP goza de autonomia na elaboragdo dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus
orgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respetivo
patrimonio e na elaboragdo do plano de atividades;

Igualdade - Todos os estudantes tém a mesma dignidade e
ninguém pode ser privilegiado ou prejudicado em razdo da
ascendéncia, sexo, raga, linguag, territério de origem, religido,
convicgbes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica ou
condic¢do social;

Unidade e Representatividade - A AEFCNAUP deve representar e
defender os interesses coletivos dos estudantes da FCNAUP e ndo

meramente individuais ou de grupo.



Artigo 5°
Objetivos

S&o objetivos da AEFCNAUP:

b.

Representar interna e externamente os estudantes da FCNAUP e
defender os seus interesses;

Participar em todas as questbes de interesse estudantil,
designadamente na definicdo da politica educativa e na legislagdo
sobre o Ensino Superior e nas suas atividades de Agdo Social Escolar;
Cooperar com todos o0s organismos estudantis, nacionais e
estrangeiros, cujos principios ndo contrariem os definidos nos
presentes estatutos, nomeadamente ao nivel da Academia do Porto
e do Ensino Superior Universitario;

Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussdo dos
problemas da politica educativa em geral, bem como outros temas
de interesse estudantil no dmbito de questdes pedagdgicas, saidas
profissionais e apoio social, entre outras;

Promover a formagdo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus
membros;

Fomentar o espirito de unido, cooperagdo, solidariedade e convivio
dos estudantes com organismos, académicos ou outros, nacionais
ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem os aqui definidos;
Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
Estabelecer a ligagdo do estabelecimento de ensino e dos seus
associados a realidade socioecondmica e politica do pais;

Pugnar pelo progresso, desenvolvimento qualitativo, cientifico,
pedagdgico e civico da FCNAUP e da Universidade do Porto;
Promover o bom uso das instalacdes disponiveis, bem como
incentivar a sua melhoria e velar pela sua manutencdo;

Quaisquer outros objetivos que venham a ser definidos, quer pelos
orgdos da AEFCNAUP, quer através do programa pelo qual foram
eleitos;

2. Para a concretizagdo dos seus objetivos, a AEFCNAUP pode promover, entre

outras, atividades culturais, cientificas, recreativas, desportivas ou no

ambito das tradicbes académicas.



Artigo 6°
Apoios

A AEFCNAUP deve indagar o apoio por parte do Estado, da Universidade e
de outras instituigdes, com vista ao desenvolvimento das suas atividades e
no interesse dos associados.

O apoio reveste as seguintes formas: financeiro, técnico, formativo e

logjistico.

Artigo 7°
Filiagdo

A AEFCNAUP pode filiar-se em federacdes ou confederacdes, académicas
Oou outras, nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem o0s
definidos nos presentes Estatutos, devendo essa decisdo ser ratificada em
Assembleia Geral.

Artigo 8°
Vinculagdo

A AEFCNAUP obriga-se perante terceiros, em atos que tenham conteudo
financeiro ou patrimonial, pela assinatura do Presidente ou do
Vice-Presidente da Diregdo juntamente com a assinatura do Tesoureiro.

Em todas as outras situagdes, a AEFCNAUP obriga-se perante terceiros pela
assinatura do Presidente ou do Vice-Presidente da Diregdo.

CAPITULOII
Associados

Artigo 9°
Associados
Sdo associados da AEFCNAUP todos os estudantes inscritos num curso da
FCNAUP que atribua grau académico, exceto no caso de declaragdo
expressa em ndo querer pertencer O AEFCNAUP.



A declaragdo referida no ponto anterior deverd tomar a forma
escrita e ser entregue a Diregdo, & Mesa da Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal da AEFCNAUP.

Artigo 10°

Direitos dos associados

1. Sd&o direitos dos associados da AEFCNAUP:

-

Participar e votar em Assembleia Geral, bem como propor
diretamente iniciativas e formas de atuagdo que considerem
oportunas e importantes na vida estudantil;

Eleger e ser eleito para os orgdos sociais da AEFCNAUP, bem como
da FCNAUP e da Universidade do Porto;

. Apelar aos orgdos da AEFCNAUP na defesa dos seus interesses

académicos;

. Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos orgdos

associativos, nos termos dos presentes estatutos;

Participar nas atividades da AEFCNAUP, de acordo com o0s
regulamentos internos;

Usufruir dos servicos e de todas as regalias que a AEFCNAUP possa

proporcionar;

. Exercer o direito de voto;

. Convocar uma Assembleia Geral, nos termos dos presentes

Estatutos.

Artigo 11°
Deveres dos associados

1. Sd&o deveres dos memlbros da AEFCNAUP:;

Contribuir para o prestigio e bom nome da AEFCNAUP e da FCNAUP;
Respeitar e cumprir os estatutos, regulamentos e as decisdes
legalmente tomadas pelos orgdos da AEFCNAUP;

Respeitar todos os estudantes;

. Zelar pela integridade das instalagbes e equipamentos da

AEFCNAUP.



Artigo 12°
Distingbes e penalidades

1. Para os estudantes que se distingom por relevantes ofertas, servigos
prestados ou invulgar dedicagdo a vida associativa, consagram-se as
seguintes distingdes:

a. Nomeagdo de socio honordrio ou de mérito;
b. Louvor da Assembleia Geral;
c. Louvor da Diregdo.

2. As penalidades aplicAveis aos estudantes por faltas que, por ventura,

cometam sdo:
a. Adverténcia;
b. Suspensdo do direito de voto.

3. A adverténcia, que ficard registada para efeitos da reincidéncia, serd
aplicada nos seguintes casos:

a. Violagdo dos presentes Estatutos por negligéncia ou sem
consequéncias graves,

b. NGdo acatamento, por negligéncia das deliberagcdes legalmente
tomadas;

c. AcOes negligentes que desprestigiem e prejudiqguem o bom nome
da AEFCNAUP.

4. A suspensdo serd aplicavel nos seguintes casos:

a. Ndo acatamento doloso das deliberacdes legalmente tomadas;

b. Violagdo dolosa das normas estatutdrias, regulamentares e
regimentais;

c. Provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a AEFCNAUP,
independentemente de indemnizag¢do por danos causados;

d. Reincidéncia de comportamentos merecedores de adverténcia.

5. A suspensdo implica a perda dos direitos dos associados por periodo ndo
superior a um ano.

6. Qualguer san¢do pode ser proposta por qualquer membro da AEFCNAUP,
estando a sua aprovagdo sujeita a maioria agravada, dois tergcos dos
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para o efeito.

Artigo 13°
Sécios honordrios e de mérito



1. A qualidade de socio de mérito é conferida aos estudantes que meregam
esta distingdo por relevantes ofertas, servicos prestados ou invulgar
dedicacdo a AEFCNAUP, por deliberagcdo da Assembleia Gerall.

2. A qualidade de sbécio honordrio € conferida a pessoas ou entidades
estranhas & AEFCNAUP, nacionais ou estrangeiras que tenham praticado
atos notdveis e dignos de maior relevo e gratiddo, por deliberagcdo da
Assembleia Geral.

3. Sao direitos dos sécios honordrios e de mérito os constantes das alineas e)
e f) do ponto 1 do artigo 10°.

4. SGo deveres dos sbcios honordrios e de mérito os constantes das alineas
do ponto 1do artigo 11°.

CAPiTULOIII
Das Finangas e Patrimoénio

Artigo 14°
Receitas, despesas e patrimonio

1. Consideram-se receitas da AEFCNAUP, as seguintes:

a. Apoio financeiro concebido por entidades publicas ou privadas,
cujos principios nd&o contrariem os definidos no presente
documento;

b. Receitas provenientes das suas atividades;

c. Receitas provenientes de prestagdo de servicos ou venda de
produtos;

d. Outras receitas que lhe sejom atribuidas.

2. O desempenho de qualquer cargo associativo ndo & passivel de
remuneracdo, sem prejuizo dos reembolsos devidos por eventuais
despesas que advenham da execucdo das suas funcoes.

3. Constituem despesas da AEFCNAUP todos os gastos aplicados em
iniciativas que visem concretizar o proposto no plano de atividades e nas
atribuicdes da AEFCNAUP e ser@o efetuados mediante a movimentagdo de
verbas consignadas no orgamento.

4. A redlizagdo de despesas, celebragdo de negdcios ou a contragcdo de
obrigagdes ndo previstas, cujo montante exceda 10% do orcamento anual



aprovado, apenas vinculaom a AEFCNAUP depois de obtido o parecer do
Conselho Fiscal, em sede de fiscalizagdo preventiva ao ato a realizar.

5. A realizagdo de quaisquer atos de disposigdo do patrimonio imobilidrio,
bem como a celebragdo de negdcios onerosos, cujos efeitos se
prolonguem para além do periodo de um mandato, deve ser aprovado
pela AG.

6. Considera-se patriménio da AEFCNAUP o conjunto de bens adquiridos ao
longo dos mandatos das sucessivas Diregdes da AEFCNAUP.

7. Considera-se patrimoénio da AEFCNAUP o conjunto de bens adquiridos ao
longo dos mandatos das sucessivas Diregdes da AEFCNAUP.

CAPITULO IV
Orgdios

Secgdol
Generalidades

Artigo 15°
Orgdos da AEFCNAUP

1. S&o 6rgdos da AEFCNAUP:
Assembleia Geral, designado por AG;
Mesa de Assembleia Geral , designado por MAG;

Direcdo;

a0 58

Conselho Fiscal, designado por CF.

Artigo 16°
Mandato

1. O mandato dos orgdos sociais tem a duragdo de um ano, salvo em
situacdes que pela sua particularidade aconselnem a que seja admitido
um prazo diferente, tendo, no entanto, tal situagdo de ser aprovada em AG
por maioria de dois tergos dos presentes.

2. Os membros dos varios 6rgdos podem ser reeleitos por mais anos.



Na eventualidade de um membro eleito para um o6rgdo social da

AEFCNAUP venha a terminar ou abandonar, durante o seu mandato, um

ciclo de estudos da FCNAUP, pode cumprir o mandato até ao seu término.

. Qualguer membro dos varios érgdos perde o mandato, quando:

a. Apresentar a sua demissdo;

b. For destituido pelo 6rgdo correspondente, devendo esta decisdo ser
tomada por maioria absolutg;

c. Ficar decidido, em AG, que ndo desempenha as fungdes e cumpre
0s objetivos pelos quais foi eleito.

Artigo 17°
Elegibilidade e incompatibilidades

Podem ser eleitos para qualquer 6rgdo, os membros da AEFCNAUP que n&o
estejom abrangidos por nenhuma incompatibilidade ou inelegibilidade
prevista na lei, presentes Estatutos e regulamentos.

N&o é permitida a acumulagdo de mais de um cargo eletivo, pelo mesmo
individuo, nos diferentes orgdos da AEFCNAUP.

Artigo 18°
Responsabilidade

Cada membro de cada orgdo social da AEFCNAUP é pessoalmente
responsdvel pelos seus atos e, solidariamente, responsdvel por todas as
medidas tomadas de acordo com os restantes membros de érgdo social
em causa.

N&o obstante o disposto no numero anterior, cada Membro poderd
declarar em ata que foi contrdrio a essas medidas.

. O Conselho Fiscal é solidariomente responsdvel com a Diregdo nas
transgressoées e irregularidades que este cometa.

. Ficam isentos da responsabilidade soliddria todos os que derem
conhecimento d AG do seu desacordo face aos atos a praticar ou
praticados, agindo nos termos destes Estatutos.

Artigo 19°
Regulamentos internos e regimentos



Os o6rgdos da AEFCNAUP devem dotar-se de regulaomento interno ou
regimento que deve ser apresentado a AG no prazo de trinta dias Uteis
apods a sua tomada de posse.

Os regulamentos internos ou regimentos da Diregdo e do Conselho Fiscal

da AEFCNAUP ndo carecem de aprovagdo em AG.

. As disposi¢gées regulamentares devem obedecer aos presentes Estatutos,

regulamentando a sua aplicagdo.

Artigo 20°
Demissdes e destituicoes

Um Membro da MAG sb se poderd demitir comunicando a sua intencdo,
por escrito, ao Presidente da MAG. Na eventualidade de ser o Presidente,
este deve comunicar a sua intengdo ao Vice-Presidente e Secretdrio.

Um Membro do Conselho Fiscal s6 se pode demitir comunicando a suad
inten¢do, por escrito, ao Presidente do Conselho Fiscal. Na eventualidade
de ser o Presidente, este deve comunicar a sua intengcdo ao Presidente da
MAG e ao Presidente da Diregcdo.

Um Membro da Dire¢do s6 se poderd demitir comunicando a sua intengdo,
por escrito, ao Presidente da Dire¢gdo. Na eventualidade de ser o Presidente,

este deve comunicar a sua intengdo ao Presidente da MAG.

. Poderd ser destituido um membro de um orgdo social da AEFCNAUP, em

AG, por proposta desta, sendo necessdario o voto favordvel de dois tergos
dos associados presentes.

Poderd ser destituido um Membro de um 6rgdo social da AEFCNAUP por
proposta do orgdo correspondente, sendo esta decisdo tomada por
maioria absoluta dos membros do 6rgdo e ndo sendo necessdria a
realizagdo de uma AG.

A demissdo ou destituicdo do Presidente da Direcdo ou da maioria dos
seus membros implica a realizacdo de novas eleicdes para a Diregdo.

A demissdo ou destituicdo do Presidente da MAG implica a realizagdo de
novas eleigdes para a MAG.

A demissdo ou destituicdio do Presidente do Conselho Fiscal implica a
realizacdo de novas eleigdes para o Conselho Fiscal



10.

. Verificando-se a situagdo referida no ponto 6, implica a elaboragdo, por

parte da Diregdo, de um Relatdrio de Atividades e de Contas referente ao
periodo da sua geréncia, a apresentar d AG para apreciagdo destes até
cinco dias Uteis apbés a sua demiss@o/destituigéo. Implica, ainda, a
designagdo de uma Comissdo Executiva caso o tempo para o término do
mandato seja inferior a 120 dias.
a. Caso contrdrio haverd eleicdes conforme o disposto no ponto 3 do
artigo 39°.
b. No periodo entre a demissdo/destituigio e a designacdo da
Comissdo Executiva ou a tomada de posse da Diregdo seguinte a
MAG tem poderes executivos.
A Diregdo eleita apenas terminard o mandato da Diregdo
demissiondria/destituida.

Artigo 21°
Dissolu¢do dos orgdos

A AG pode determinar, em sessdo especialmente convocada para o efeito,
a dissolugdo dos orgdos sociais da AEFCNAUP.

A decis@o a que se refere o nUmero anterior, que deve ser proposta por um
minimo de 25% dos associados da AEFCNAUP, serd tomada por maioria de
dois tergos dos associados presentes, ndo tendo, nessa votagcdo, oOs

titulares dos 6rgdos direito de voto.

. A proposta de dissolugdo submetida a votagdo deverd indicar

expressamente uma proposta de Comissdo Administrativa, a quem
competird exercer todas as competéncias estatutdrias da MAG, Dire¢cdo e
Conselho Fiscal.

. A Comiss@o Administrativa serd formada por um maximo de 10 elementos

e tem funcdes transitérias até a realizagdo de novas eleigdes, as quais
devem ter lugar no prazo maximo de dois meses, improrrogaveis.

Uma vez rejeitada uma proposta de dissolugdo dos orgdos da AEFCNAUP,
OS seus subscritores ndo poderdo apresentar outra, nesse mandato,
baseada nos mesmos fundamentos.

Seccdoll
Assembleia Geral



Artigo 22°
Definicdo e composigdo

A AG & o 6rgdo maximo de decisdo da AEFCNAUP.

2. Compdem a AG todos os associados da AEFCNAUP.

3. Poderdo assistir e participar na AG, embora sem direito a voto, outros

elementos, quando oportuno, e sob autorizagdo da MAG, podendo aguela

ser revogada pela AG.

Artigo 23°
Competéncias

Sdo competéncias da AG, as seguintes:

Analisar e deliberar sobre todos os assuntos respeitantes d
AEFCNAUP;

Tomar posigcdo sobre os problemas da FCNAUP e todos os assuntos
que sejam do seu interesse;

Eleger os 6rgdos sociais de AEFCNAUP;

d. Alterar os Estatutos nos termos do artigo 45° dos presentes Estatutos;

e. Deliberar sobre qualquer recurso ou proposta de atribuigdo de

distingbes ou penalidades, nos termos do artigo 12° dos presentes
Estatutos;
Dissolver, nos termos do artigo 21°, os 6rgdos sociais da AEFCNAUP,
nomear uma comissdo administrativa e dar destino aos bens da
AEFCNAUP;

. Discutir e aprovar, anualmente, o Plano de Atividades e Orgamento

elaborado pela Dire¢do;

. Discutir e aprovar, anualmente, o Relatério de Atividades e de Contas

da Direcdo;

Deliberar quanto a realizagdo de atos de disposicdo de patrimonio
imobilidrio da AEFCNAUP e quanto a celebragdo de negdcios cujos
efeitos se prolonguem para além do periodo normal do mandato
dos orgdos sociais, nos termos do artigo 14°;

Aprovar, sob proposta da MAG, o seu Regulamento Interno;



k. Tomar conhecimento dos Regulamentos Internos da Diregdo e do
Conselho Fiscal;

l. Fiscalizar a atividade da Direcdo;

m. Destituir membros dos o6rgdos sociais da AEFCNAUP, em AG
expressamente convocada para o efeito, sendo necessdrio o voto
favordvel de dois tergcos dos membros presentes, nos termos do
artigo 209

n. Extinguir a AEFCNAUP e dar destino aos bens, nos termos do artigo
46°, em AG convocada expressamente para o efeito;

o. Decidir dos casos omissos, nos termos do artigo 47°.

Artigo 24°
Convocacdo

A AG pode ser convocada pela respetiva MAG, por sua iniciativa ou a
pedido da Diregdo, bem como por convocatoéria subscrita por, pelo menos,
10% dos associados da AEFCNAUP.

A AG é convocada por email institucional para todos os associados da
AEFCNAUP, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis para as
reunides ordindrias ou dois dias Uteis para as reunides extraordindrias,

difundindo amplamente a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Artigo 25°

Qudrum e funcionamento

A AG sb6 pode ser declarada aberta quando nela esteja presente um
quérum de 50% da totalidade dos associados da AEFCNAUP.

N&o se verificando esta situagdo, a AG sb poderd ter inicio trinta minutos
mMais tarde que o previsto, independentemente do nUmero de presengas.

. O modo de funcionamento da AG é definido nos termos do Regulamento
Interno da MAG.

Artigo 26°
Assembleias Gerais Ordindrias

A AG relne ordinariamente trés vezes por mandato.



1.

A primeira AG Ordindria, a decorrer até trinta dias Uteis apds a tomada de
posse dos orgdos da AEFCNAUP, apresentard na Ordem de Trabalhos, pelo
menos, 0s seguintes pontos:

a. Apresentagdo e votagdo do Plano de Atividades e Orgamento da

Diregdo;

b. Apresentagdo do parecer do Conselho Fiscal.
Sempre que necessdrio, a Dire¢do pode apresentar  AG propostas de
revisdo do plano de atividades e orgamento, que podem entrar em
execugdo apods competente aprovagdo.

. A segunda AG Ordindria apresentard na Ordem de Trabalhos, pelo menos,

0 seguinte ponto:

a. Apresentacdo e votacdo do Calenddrio Eleitoral.
A terceira AG Ordindria, a decorrer até cinco dias Uteis anteriores ao fim do
mandato dos orgdos da AEFCNAUP, apresentard na Ordem de Trabalhos,
pelo menos, os seguintes pontos:

a. Apresentagdo e votacdo do Relatdrio de Atividades e Contas da

Diregdo;
b. Apresentagdo do Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 27°

Deliberagoes

Salvo disposicdo legal ou estatutdria em contrdrio, a AG delibera por

maioria simples dos associados presentes.

2. Cada associado tem direito a um voto, incluindo os membros da MAG.

Seccdolll
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 28°
Definicdo e composicdo

A MAG é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

2. O Presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo

Vice-Presidente.



3. Sempre que a MAG esteja incompleta pela falta de pelo menos um dos
seus membros, e Presidente ou quem o substitui chamard a integrar a MAG
os associados da Assembleia que entender, desde que obtido o seu
acordo.

4. Na auséncia de todos os membros da MAG, a Assembleia elegerd por voto

secreto uma Mesa Ad Hoc para presidir aos trabalhos dessa reunido.

Artigo 29°
Competéncias

1. Sdo competéncias da MAG, as seguintes:

Presidir & Comissdo Eleitoral e fiscalizar os atos eleitorais;
Verificar da elegibilidade das listas candidatas;

Apurar o resultado das votagoes;

Verificar a qualidade de memibro dos participantes, nas reunioes;

20 7o

Apreciar e deferir o pedido de exoneragdo dos memibros da Diregcdo;

-
L]

Admitir as iniciativas ou atos dos membros da Assembleia e rejeitar
aqueles que considere violadores da Lei e dos Estatutos;

g. Decidir as questdes de interpretacdo e integragdo de lacunas do
Regulamento interno.

Seccdo IV

Diregdo

Artigo 30°
Definicdo e composicdo

1. A Diregcdo & o 6rgdo executivo da AEFCNAUP e & composto por um nimero
impar de elementos, com limite maximo de vinte e um membros efetivos,
entre 0os quais um Presidente, um Vice-presidente, um Tesoureiro € um
Secretdrio.

2. Aos membros da Diregtio é atribuido, pelo menos, sete Estatutos de
Dirigente Associativo.

3. A Diregcdo da AEFCNAUP pode requerer, aos 6rgdos competentes da
FCNAUP, um numero de estatutos superior ao legislado, de acordo com o
Artigo 23° da Lei n.° 57/2019 de 7 de agosto.



Artigo 31°
Competéncias

A Diregéo compete, nomeadamente:

Administrar o patriménio da AEFCNAUP, executar deliberacoes
tomadas pela AG e cumprir o programa com gue se apresentou as

eleigoes;

b. Assegurar a representagdo permanente da AEFCNAUP;

c. Apresentar & AG e ao Conselho Fiscal o Plano de atividades;

. Apresentar o Relatorio de Atividades e de Contas a AG e ao Conselho

Fiscal, submetendo-o a aprovacdo em AG;

Elaborar o seu Regulamento Interno e apresentd-lo a AG;

Assegurar e impulsionar a atividade tendente & prossecucdo dos
objetivos da AEFCNAUP e exercer as demais competéncias previstas
na lei ou decorrentes da aplicagdo dos presentes Estatutos e
regulamentos;

. Nomear ou criar quaisquer comissées ou criar qualquer

departamento que julgue necessario;

. Estudar e discutir as propostas apresentadas pelos departamentos

ou comissdes, bem como estabelecer um plano com base nas
propostas apresentadas;

Autorizar a comparticipagdo dos estudantes em quaisquer
atividades académicas, culturais, educacionais ou outras, como
representantes da AEFCNAUP, desde que dela ndo resulte igualmente
O menor prejuizo para a AEFCNAUP;

Incentivar a participagdo dos estudantes em todas as atividades
associativas, culturais, recreativas, desportivas ou de outra indole,
fomentando uma pratica estudantil de base;

Fornecer ao Conselho Fiscal, sempre que solicitada, qualquer
documento de receitas e despesas, bem como qualquer outra
informagdo de interesse associativo, sobre a administragcdo da
AEFCNAUP;

Aplicar as distingdes e penalidades da sua competéncia e propor a
aplicagcdo daquelas que excedam a sua algada;



m. Assegurar a gestdo corrente da AEFCNAUP no periodo compreendido
entre a data de entrega de candidaturas e a de tomada de posse.

Artigo 32°

Reunido

1. A convocagdo e periodicidade das reunides da Diregdo, ordindrias e

extraordindrias, sGo objeto do Regulamento Interno.

SecgdoV
Conselho fiscal

Artigo 33°
Definicdo e composicdo

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da AEFCNAUP.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

3. O Presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo

Vice-Presidente.

Artigo 34°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a. Acompanhar e fiscalizar a atividode desenvolvida pela Diregcdo e a
gestdo financeira e patrimonial da AEFCNAUP;

b. Dar parecer fundamentado sobre o Relatério de Atividades e de
Contas anuais apresentados pela Direcdo e emitir os demais
pareceres previstos nos Estatutos ou regulamentos da AEFCNAUP ou
que Ihe sejam solicitados pela AG ou pela Dire¢do;

c. Assegurar todas as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
pela lei, pelos Estatutos ou por outro regulamento da AEFCNAUP;



O Conselho Fiscal & independente de qualquer outro orgdo da AEFCNAUP e,
na sua atuagdo, observa apenas critérios juridico-contabilisticos.

Artigo 35°

Funcionamento

O Conselho Fiscal redne sempre que o Presidente pretenda ou por
convocatoria, por escrito, dos dois membros restantes.

Os pareceres que o Conselho Fiscal esteja obrigado a dar devem ser
emitidos no prazo de cinco dias Uteis, a contar da recegdo do seu
requerimento.

Findo o prazo do nimero anterior hd lugar a uma adverténcia pela MAG,
sob proposta da Diregdo, prorrogando-se o prazo por mais cinco dias Uteis,
findos os quais deixa o parecer de ser obrigatorio.

CAPITULOV
Comissoées de Curso

Artigo 36°
Defini¢cdo, estrutura e mandato

As Comissdes de Curso sdo um grupo de estudantes que representa,
perante a AEFCNAUP e os docentes de cada disciplina, um determinado
ano de um ciclo de estudos ou curso da FCNAUP.

Existe uma comissdo de curso por cada ano e por cada curso de 1° ciclo.

3. Serd designada pelo ano que representam num determinado momento.

. Uma Comissdo de Curso &€ um orgdo dependente da AEFCNAUP e como tal,
deve cumprir, na totalidade, o descrito nos presentes Estatutos.

. As Comissdes de Curso serdo eleitas impreterivelmente até trinta dias Uteis
apods a data de inicio do ano letivo e o seu mandato € de um ano.

Artigo 37°
Competéncias da Comissdo de Curso

Zelar pelos interesses dos estudantes que representaq, junto da AEFCNAUP.



Estabelecer relagbes com os 6rgdos de gestdo e docentes do respetivo
curso.

Promover atividades de cariz pedagdgico, cultural, recreativo e desportivo
no dmbito dos interesses dos estudantes que representa.

. Propor iniciativas & Dire¢cdo da AEFCNAUP, desde que nd&o contrariem o
disposto nos presentes Estatutos.

. Todas aquelas que forem decididas pela maioria dos estudantes que
representqa, desde que estas ndio contrariem o disposto nos Estatutos.

. Deve existir uma relagdo de cariz pedagdgico entre as diversas Comissdes
de Curso.

Artigo 38°
Regulamento e funcionamento

O funcionamento e regulamentagdo das Comissdes de Curso sdo alvo de
um Regulamento Geral das Comissdes de Curso.

CAPITULO VI
Processo eleitoral

Artigo 39°

Atos Eleitorais

As eleicbes para Diregdo, Conselho Fiscal, MAG e Comissdes de Curso,
realizam-se anualmente por sufragio direto, universal e secreto.

O exercicio do direito de voto é pessoal e direto, sendo admitido nos termos
legais o voto por correspondéncia ou por procuragdo, bem como a
antecipagdo do exercicio do direito de voto.

. A convocagdo dos atos eleitorais compete a MAG em fungdes, ouvido o
Presidente da Diregdo, e deve ser feita com a antecedéncia minima de dez
dias Uteis.

. A MAG, a Diregcdo, o Conselho Fiscal e as Comissdes de Curso sdo eleitos
separadamente por sufrdgio universal, direto e secreto de todos os
memiros da AEFCNAUP.



5. Para a eleigdo dos orgdos referidos no nimero anterior & considerada
eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressamente
validos.

6. Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do
ndmero anterior, realizar-se-G uma segunda volta, no prazo maximo de
dois dias uteis, d qual concorrerdo apenas as duas listas mais votadas na

primeira volta.

Artigo 40°
Tramitagdo eleitoral

1. O processo eleitoral inclui:
a. Apresentagdo do calenddrio eleitoral, pela MAG e respetiva
aprovagdo em AG até vinte dias Uteis antes do ato eleitoral;
b. Divulgagdo do calenddrio eleitoral;
c. Entrega das candidaturas das listas;
d. Detegdo de erros nas listas por parte da Comissdo Eleitoral;
e. Corregdo dos respetivos erros;
f. Campanha eleitoral;
g. Debate, em sede de AG e caso haja mais que uma lista candidata
para algum 6rgdo da AEFCNAUP;
h. Dia de reflex@o;
i. Ato eleitoral;

j- Tomada de posse.

Artigo 41°
Listas

1. Cada lista concorrente ds elei¢cdes terd de:
a. Apresentar d MAG a sua candidatura dentro do periodo definido no
Calendario Eleitoral;
b. Indicar a letra que pretende que conste no boletim de voto, assim
como o nome do representante d Comissdo Eleitoral;
c. Apresentar 25% de candidatos suplentes por 6rgdo social,
arredondado ao nUmero inteiro mais proximo.



d. Os nomes completos de todos os candidatos, respetivas assinaturas
e ano que frequenta o curso;
e. Programa de agdo;
Cada candidato s6 poderd concorrer a um 6rgdo numa lista.

. As listas aos diferentes 6rgdos da AEFCNAUP, pela sua independéncia e

autonomia, terdo que se apresentar As eleicbes com designagoes
diferentes entre si, nGo podendo haver correspondéncia de designagdo

para os diferentes orgdos.

. Ndo poderdo apresentar candidatura, os membros de AEFCNAUP que

tenham sido alvo de sangdes que determinem a sua inelegibilidade, nos
termos do artigo 15°.

A MAG terd que divulgar as listas candidatas provisérias num periodo
maximo de 24 horas apds a data limite para entrega das listas definida
pelo Calenddrio Eleitoral, sendo que estas se tornam definitivas apos
verificacdo, por parte da MAG, das mesmas num periodo maximo de dois
dias Uteis apods a entrega das listas.

No caso de serem encontradas irregularidades na candidatura, a MAG terd
que proceder as diligéncias necessarias junto dos representantes das listas
de modo a estas serem corrigidas e as listas terdo um dia Util para as
alterar.

No caso de ndo serem apresentadas listas para todos os 6rgdos, a MAG
procederd a nova calendarizacgdo eleitoral, num periodo maximo de um dia
atil sendo necessdria a apresentagdo de novas listas para todos os 6rgdos

num periodo Minimo de dois dias Uteis.

Artigo 42°
Comissdo Eleitoral

A Comissdo Eleitoral serd formada:

a. Pela MAG, sendo o Presidente desta, o Presidente da Comissdo

Eleitoral, tendo este voto de qualidade;

b. Por um elemento de cada 6rgdo social e de cada lista concorrente.
A Comissdo Eleitoral iniciard fungdes aquando da publicagdo das listas
candidatas definitivas e cessard as mesmas fungdes aquando da
publicacdo dos resultados definitivos das eleigdes.
Sd&o competéncias da Comissdo Eleitoral:



a. Fiscalizar a legalidade de todo o processo eleitoral;

b. Definir todos os pormenores técnicos da campanha eleitoral;

c. Dar pareceres sobre reclamagées referentes & campanha e/ou ato
eleitoral num prazo maximo de 24 horas;

d. Elaborar os boletins de voto que deverdo ser uniformes, distribuidos e
registados no inicio do ato eleitoral pela MAG;

e. Proceder a contagem de votos imediatamente apds encerramento
das urnas;

f. Divulgar os resultados provisérios, tornando-os publicos,
imediatamente apods terminada a contagem de votos.

. De todas as reunides da Comissd@o Eleitoral se lavrardo atas, que serdo

assinadas pelos membros presentes.

Artigo 43°
Campanha eleitoral

As limitagdes da campanha serdo definidas pela Comissdo Eleitoral.
A campanha deverd decorrer segundo as boas prdticas correntes, decoro,
respeito pelos demais candidatos e educagdo.

Artigo 44°

Tomada de posse

A MAG, a Diregdo e o Conselho Fiscal tomardo posse conjuntamente até
dez dias Uteis depois da proclomagdo dos candidatos vencedores, em
sessdo publica.

As Comissbes de Curso tomam posse no dia da proclamagdo dos
resultados iniciando funcdes imediatamente.

CAPiTULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45°
Revisd@o dos Estatutos



A revis@o dos presentes estatutos poderd ser feita em AG expressamente
convocada para o efeito, desde que a sua convocatoéria seja subscrita por,
pelo menos, 10% dos memibros da AEFCNAUP.

. As revisbes deverdo ser aprovadas por, pelo menos, dois tercos dos

membros presentes.

Artigo 46°
Extingdo da AEFCNAUP

A AEFCNAUP pode ser extinta nos termos gerais de direito e por decisdo da
AG tomada por trés quartos da totalidade dos seus membros efetivos em
sessdo expressamente convocada para o efeito.
Em caso de extingdo da AEFCNAUP, o seu patrimbénio reverterd,
sucessivamente, para:

a. Outras associagoes estudantis da FCNAUP;

b. Instituicbes de apoio social ou cultural, a designar pela AG;

c. Outras associagdes de estudantes da Universidade do Porto.

Artigo 47°
Cas0os omissos

Os casos ndo previstos nestes Estatutos serdo decididos em AG em tudo o
que ndo colida com as normas legais vigentes, os principios gerais do

direito portugués e Regulamentos Internos ou Regimentos.

Artigo 48°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em AG,
independentemente da data da sua publicagcdo, sem prejuizo dos direitos
de terceiros de boa-fé.



